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La vida només es pot comprendre mirant cap enrere,

pero s"ha de viure mirant cap endavant
Séren Aabye Kierkegaard

2015

Bon any nou

FELIZ ANO NUEVO

Bonne année
HAPPY NEW YEAR
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OBJECTIUS
ESTRATEGICS

>

INTERNACIONAL

<

EMPRENEDORA

>

PROFESSIONALITZADORA

<

OBERTA

>

DIGITAL | INNOVADORA

AMBIT ACADEMIC

Desenvolupar una oferta d'educacié superior
professionalitzadora i de qualitat que situi els
titulats de forma optima en el mercat laboral.

Docéncia d"11 graus, 3 dobles i 2 masters
Enquestes de satisfaccié de grau >7

Tres dobles graus nous

Pla de Recerca 2015-2020

Nova distincié académica del TecnoCampus
Pla especial suport al Grau Informatica

Dues catedres Universitat-Empresa
Docéncia en anglés (10% grau)
Preincubadora universitaria

Pre Seed, Weekend Challenge

Junior Empresa

Desplegament graus de Logistica i de Videojocs

Clinica universitaria TecnoCampus

Nous graus (Fisioterapia, Org. Industrial i Internacional

Redisseny del Grau de Turisme

Nous masters (Eng. Industrial, Turisme Nautic)

Desplegament adscripcié Ginica UPF

Desplegament relacions internacionals

Model de governanga Consell Académic

Dinamitzaci6 consells de grau

Nou ambit de relacions institucionals

Ambits de coneixement transversals

Moodle per aules 2 MOOCs

Ampliacié Digital Factory

FablLab Creixement CSIS

Inversions laboratoris

CAMPUS

Mantenir una oferta de serveis per al conjunt
de la comunitat del campus enfocada al ple
desenvolupament de la seva experiéncia

ala Universitat.

Enquestes de satisfaccié serveis >7
Desplegament Alumni >500
Programa de foment de vocacions
Integracié Setmana Ciéncia Catalunya
Marxandatge TecnoCampus
Residéncia universitaria

Estiu TecnoCampus 2015

>300 participants internacionals

Creaci6 de xarxa amb universitats internacionals
International Entrepreneurship

Escola d’ldiomes TecnoCampus

Captacié internacional postgraus

Summer School

Espais Innolab

Innoempren universitari

XET (Xarxa Empreses TecnoCampus)

Forum Talent SIOP

Pla Infraestructures “TecnoCampus 3.500"
PIE (Punt Informacié Estudiant)

Crear un SAC telefonic amb call center
Gestio conjunta serveis Campus

Acord serveis conjunts amb UPF

e-gestié académica
Creacié campus virtual
Apps académiques TecnoCampus

Optimitzacié usabilitat web

PARC

Generar serveis per als emprenedors, les empreses
del Parc i el teixit productiu en general que aportin
valor afegit als seus projectes.

Objectiu ocupacié 86%

Millora enquestes satisfaccié empreses >7
Creaci6 de I'Oficina Atencié Empresa
Aprofundir comunitat empreses

Sinergies Parc - Centres universitaris

Nous ponts internacionals

>25 iniciatives incubacid

Consolidacié programes Innoemprén

Suports financers a empreses Premis Creatic

Noves iniciatives acceleracié empresa
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Iniciativa emprenedora en economia social

Reorientacié Centre de Transferéncia

Cataleg 2015 de Formaci6é Permanent

Impuls nou CPD

Continuitat Reempresa, Sportnomia
Maresme Maritim, Cooperateéxtil

Reorientacié Invest in Matard

Reimagine textile amb CETEMMSA

Nova Intranet empreses

Apps Parc TecnoCampus

CORPORACIO

Aplicar I'estratégia a partir d'uns plans operatius que
garanteixin I'assoliment dels objectius de forma eficient
i eficag. Fer-ho amb i per a tots aconseguint la implicacié

dels participants en un entorn de llibertat i iniciativa personal.

Compliment del pressupost anual
Captaci6 >815 nous estudiants
Impuls Responsabilitat Social Corporativa

Transparéncia en la gestid

Oficina de projectes Europeus

Suport a I'Ajuntament en projectes europeus RISC3

Model de gestié com una institucid start-up

Refinancament del deute Parc

Normativa de Formaci6 Interna

Participacié desplegament nou centre FP al Rengle
Impuls agéncia de desenvolupament territorial
Avangar en model 50/50 PDI permanent/PDI associat

Avancar en model 50/60 doctors acreditats

Nous estatuts de la Fundacié Consolidacié Senat

Protocols de contractacié Pla de qualitat
Contracte programa Ajuntament
Desplegament conveni laboral

Valoracié desenvolupament treballadors

Eines de participacio dels treballadors

Sistemes d'informacié de marqueting (CRM)

Business Intelligence 2 Nou software de RRHH (Talentia)

Workflow processos ) Comptabilitat analitica

Quadre de comandament integrat
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